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profesores y colaboradores.

Se citara por escrito a los apoderados, indicando dia y
hora en que deben venir al colegio a contestar el
cuestionario.

Es muy necesario que todos los apoderados
considerados lo respondan (uno por alumno) para
cautelar la representatividad de los diferentes
estamentos en los resultados del proceso.



planificacion del Desarrollo Escolar, de acuerdo
a metas establecidas.

« Facilita el proceso de Desarrollo Escolar de
modo eficiente, efectivo, sistémico y
sustentable.



de ellas contiene criterios, a partir de los
cuales se elaboran indicadores que
facilitan el planteamiento de las preguntas
gue aparecen contenidas en el
cuestionario SEIS+ .

e Se presenta un cuadro resumen del
modelo a continuacion.



1 Resultados y
éxitos del colegio

2 Calidad de la
aprendizaje y
ensefianza

3 Cultura escolar

4 Direccion y
Gerencia del
Colegio

5 Profesionalidad
de los docentes y
Desarrollo
Personal

6 Objetivos y
estrategias para el
desarrollo de
calidad

1.1 Formacién de la
personalidad

2.1 Programa
educativo: objetivos,
contenidos y
métodos

3.1 Ambiente social
en el colegioy en
las clases

4.1 Manejo de la
Direccion del colegio
y comunidad escolar

5.1 Desatrrollo del
personal segun los
objetivos

6.1 Orientacion en el
modelo y el
programa educativo

1.2 Habilidades

2.2 Oportunidades

3.2 Participacion de

4.2 Direccion

5.2 Cooperacion de

6.2 Evaluacién del

académicas de aprendizaje para | los alumnosy orientada a los los profesores desarrollo del
fortalecer la padres objetivos y formas colegio
personalidad de participacion

1.3 Graduacion y 2.3 Estructura de las | 3.3 Apertura del 4.3 Gestion de 5.3 6.3 Balance

formacion profesional
subsiguiente

clases (desempefio
del maestro en
clase)

colegio y
cooperacion con
socios externos

calidad

Profesionalizacién

comparativo y
documentacién de
los resultados

1.4 Satisfaccion con el
colegio

2.4 Exigencia de
rendimiento y
retroalimentacion
sobre el rendimiento

3.4 Sistema de
apoyo para
alumnos

4.4 Administracion y
gestién de recursos

5.4 Administracién
de personal

15
Autorepresentacion
del colegio

3.5 Integracion de
alumnos de nuevo
ingreso

4.5 Organizacion de
las clases

3.6 Encuentroy
mision de politica
cultural en el
extranjero

4.6 Administracion
operativa

4.7 Administracion
estratégica




Instituto se entrega una clave a las
personas gue deben contestar el
cuestionario, con ella se ingresa a la
plataforma virtual y se responde de modo
andnimo, no es posible saber quien
contesta los cuestionarios.



Informe de resultados

* Elinstituto recibe un Informe estandarizado y
comentarios de expertos externos.




Acerca del concepto del informe

INFORME
(resultados)

gt

Medidas

Comparacion entre
colegios
Comparacion diversos
grupos
Comparacion con afos
anteriores

!

Medidas

Medidas

El informe no debe conducir a un ranking de Colegios




Planificacion de medidas

Fortalezas y
debilidades

C—
: E

Interpretacion

8

Intercambio de
experiencias
(con la comunidad escolar)

. 2

Planificacion de
medidas

Proyecto
educativo

A Capital

Socio cultural



Las ventajas del instrumento SEIS +

e Mirada sistémica: considera ambitos
relevantes y grupos claves.

* Practicabilidad: Instrumento probado,
simple, transparente y facil de aplicar

 Permite comparar resultados.



Horario aplicacion cuestionarios

apoderados

5° Basico: lunes 18 mayo 19:00 hrs.
martes 19 mayo 20:00 hrs.

/° Basico: lunes 18 mayo 20:00 hrs.

martes 19 mayo 19:00 hrs.
1° Medio: miércoles 27 de mayo 19:00 hrs.

jueves 28 de Mayo 20:00
111° Medio: miercoles 27 de mayo 20
jueves 28 de Mayo 19:00

I'S.
I'S.

I'S.
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Equipo SEIS+
Liliana Carcamo
Alfredo Grosolli
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